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关于实施课程联动改革的指导意见（试行） 

为进一步加强专业内涵建设，形成多课联动的课改效应， 

学校决定实施以课程群（或模块）为载体的课程联动改革， 

现提出如下指导性意见。 

课程群建设的意义 

开展课程群建设工作，旨在改变“各自为政、单打独斗” 

实施课程建设与改革导致的效率低下、内容简单交叉、难以

整体优化等现实问题。理顺课程间的逻辑关系，整合优化教

学资源，推进教学团队、课程教材、教学内容、教学方法、 

教学管理改革，提高课程建设与改革的效率与效益，快速推

进办学内涵整体转型。 

课程群建设的方法 

（一）有序有效推进 
一 1 



从 2018 年起，每年度每专业遴选一个由若干密切相关

的课程组成的课程群（或模块）作为教改项目，实施联动改

革。各学院是课程群建设的主体，教务处进行管理指导和综

合评价。学校划拨专项经费进行资金资助。 

（改革管理模式 

课程建设采用专业带头人、课程群负责人、课程主讲人

三级管理模式。课程群建设团队由负责人和课程主讲人构成。 

各学院教学指导委员会负责对课程群建设工作的检查和评

审工作。课程群负责人由专业带头人推荐，原则上由系（教

研室）主任或副主任担任，特殊情况可经学院审议，由优秀

教师担任。 

（逐层分解目标 

各专业要依据专业培养目标，明确课程群（或模块）教

学目标，分解具体课程目标，形成从专业目标到课程群目标

到课程目标的目标链。 

（整合讲授内容 

课程群教学团队依据课程群教学目标及课程教学目标， 

共同研究教学内容，消除简单重复内容，缩减学时总量，根

据产业技术发展增补新内容。 

（整合实践环节 

依据强化综合应用要求，改革实践依附于课程导致的实

践教学碎片化状况，每个课程群设计一个综合性实践项目。 

（实行整体评价 

学校制定课程群综合评价办法，重点评价教学目标分配 
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的合理性、教学内容的优化性和实践环节的综合性，对于在

课程建设中做出突出贡献的优秀教师，学校将在职称聘任、 

各类评选等方面优先考虑。 
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